
EVIDE NCIA E Según lo solicitado el día 4 de Junio de 2024, relaciono el estado de los indicadores que estaban, 

pendientes de verificar según su periocidad  y  cumplimiento. 

 

CODIGO NOMBRE PERIOCIDAD ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN 

FECHA DE LA 
PROXIMA 

ACTUALIZACION 

286 FRECUENCIA DE 
ACCIDENTALIDAD 

MENSUAL 31/05/24 30/06/24 

317 EJECUCION DEL PLAN 
DE CAPACITACION 

 SG-SST 

TRIMESTRAL 31/03/24 30/06/24 

334 SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD 

MENSUAL 31/05/24 30/06 /24 

359 CUMPLIMIENTOS 
METAS PESV CM 

PESV 

TRIMESTRAL NO SE ACTUALIZO 
(SIN INFORMACION) 

30/06 /24 

360 CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDADES PLAN 

ANUAL PESV 

TRIMESTRAL 31/12/23 EN EL 2024 
NO SE ACTUALIZADO 

SIN INFORMACION 

30/06/24 

370 AUSENTISMOS 
RELACIONADOS CON 

DME 

MENSUAL 30/04/24 PENDIENTE 
31/05/24 

31/05/24 
30/06/24 

 

 

  

 

  

                                                  

                                                 

   

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe estado indicadores de gestión. 

 
María del Carmen Perdomo <apoyo9sst@gmail.com> 
 

12:08 p.m. (hace 3 
minutos) 

  
 
 para seguridadysaludeneltrabajo@funza-cundinamarca.gov.co 

 
 

EVIDENCIA E Según lo solicitado el día 4 de Junio de 2024, relaciono el estado de los indicadores que estaban, 
pendientes de verificar según su periocidad  y  cumplimiento. 

  

CODIGO NOMBRE PERIOCIDAD ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN 

FECHA DE LA 
PROXIMA 

ACTUALIZACION 
286 FRECUENCIA DE 

ACCIDENTALIDAD 
MENSUAL 31/05/24 30/06/24 

317 EJECUCION DEL PLAN 
DE CAPACITACION 

 SG-SST 

TRIMESTRAL 31/03/24 30/06/24 

334 SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD 

MENSUAL 31/05/24 30/06 /24 

359 CUMPLIMIENTOS 
METAS PESV CM 

PESV 

TRIMESTRAL NO SE ACTUALIZO 
(SIN INFORMACION) 

30/06 /24 

360 CUMPLIMIENTO 
ACTIVIDADES PLAN 

ANUAL PESV 

TRIMESTRAL 31/12/23 EN EL 2024 
NO SE ACTUALIZADO 

SIN INFORMACION 

30/06/24 

370 AUSENTISMOS 
RELACIONADOS CON 

DME 

MENSUAL 30/04/24 PENDIENTE 
31/05/24 

31/05/24 
30/06/24 

  

  

 

 

 

                                                  

  

 

 

 

 

   

  

 



 


